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2025 

春之藝術行政人才培力 

徵才簡章 

一、 計畫緣起 

2024 年底視盟舉辦「視覺藝術永續發展策略」於此圓桌會議中討論，台灣視覺

藝術困境與未來，最終如何發揮藝術社會影響力，累積文化藝資產。提出「四年

共造計畫」與「四年關鍵計畫」，「人才團隊發展計畫」系統性人才培育就是當中

重要的一環。視盟以專業藝術行政課程結合實務演練，結合春之文化基金會支持

開啟第一步。 

 

當今的數位時代下，大眾能輕易通過新媒體與社群網絡等新媒介，快速接收到瞬

息萬千的流量訊息，這使得美感、美學、文化、藝術、娛樂、潮流等資訊在網絡

平台中能大量流通傳遞，藝術以更加多元且跨域的型態，史無前例地貼近大眾日

常生活中。這也造就出新型態的藝術產業鏈與當代跨領域藝術人才的需求，如何

在這股新趨勢下快速調動與整合現有藝術人才與培育新世代台灣青年是至關重

要的任務。 

 

現今社會如何發揮並運用藝術影響力，不能忽視團隊各項專業的合作。一件作品

的產出，到最終的呈現，從藝術家創作過程就有技術團隊的參與，包含材料、製

作、裝裱、藝評等，展覽的呈現不可或缺的更有藝術品運輸、燈光工程、行政策

展團隊等。重視所有專業，是健全產業鏈的第一步。並由此鼓勵人才跨領域的加

入，充分結合不同領域技能，擴散藝術影響力在社會上的作用。 

 

春之文化基金會贊助為期三年的「春之藝術行政人才培力」計畫，開啟藝術行政

人才培育的先河。本計畫將提供獲選者進入藝術行政產業專業發展專業培訓計畫

結合實務經驗。並提供視盟一年的正職合約，使獲選者能夠利用工作實踐經驗，

同時也提供課程與專業諮詢。 

 

台灣視覺藝術協會是一個非營利第三方部門組織，又名視覺藝術聯盟或簡稱視盟，

自 1999 年成立以來一直以服務藝術社群為主要宗旨，致力於開發整合視覺藝術

環境資源，監督政府文化政策，支持並推動視覺藝術影響力計畫。 
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成員包含視覺藝術創作者、策展人、藝評人、藝術行政工作者、技術團隊與學術、

教育工作者等。協會成長拓展的過程中，陸續有理念與藝術專業範疇相同的同好

及團體相繼加入，包含有畫廊與藝術經紀公司、畫會團體等，匯集了視覺藝術專

業中的各種從業者，至今已累積超過千位成員入會。 

 

春之文化基金會 1999 年成立，以鼓勵藝術創作、展覽、研究與教育為使命，積

極推動台灣現代和當代藝術文化之發展，期能連結在地資源，促進國際對話，拓

展人文視野。亦積極回應時代和社會的發展需求，重視在地對話和社會連結。期

能持續提供藝術新思想和創作研究的活水，並透過多樣化的國際藝文合作，為台

灣當代藝術發展建構交流平台。 

 

二、 徵才對象：不限系所科系大學/專科以上畢業者。   

 

三、 招募日期：2025 年 3 月 10 日至 4 月 11 日 23 點 55 分止，並於 4 月 19

日通知初審結果。 

 

四、 培訓日期：2025 年 6 月 3 日至 2026 年 5 月 30 日。 

 

五、 遴選機制：本次招募分為 2 階段，書面初審通過進入複審，最終將擇一名

獲選者進行全職培力計畫。  

 

各階段評選基礎： 

 

初審：報名表及作品集（內含個人簡歷、相關經驗說明、語言或特殊技能

證明獲獎經歷、動機陳述或自我評估），作品集以直式 A4 編輯 pdf 格式

存檔。 

 

複審：顧問團隊多對一方式進行面試。 

複審時間：2025 年 4 月 29 日或 4 月 30 日 (將另行通知進入複審者) 

複審地點：福利社 FreeS Art Space (台北市中山區新生北路三段 82 號

B1) 

 

六、 培訓福利與配合項目 
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◼ 培訓福利與項目： 

1. 視盟約聘合約一年 

透過實戰作業培養藝術行政經驗，以及團隊合作與跨部門溝通的能

力。薪資前三個月試用期 32,000，後九個月 38,000（上述薪資皆為

實領，不額外扣除勞健保），員工福利，工作法規皆依勞動基準法辦

理。 

2. 藝術行政專業系列課程（通過初試者皆可免費參與） 

系列課程從實務面出發，將各種行政上的難題整理出「企劃撰寫」、

「佈展實務」、「專案管理」、「法律實務」以及「行銷企劃」五大面

向， 12 堂課程。 

3. 專業顧問諮詢 

定期安排顧問諮詢，協助獲選者適應以及效率學習。 

4. 結訓後提供推薦信一份。 

 

◼ 配合項目：  

1. 獲選者須配合相關媒體宣傳。 

2. 獲選者須配合參與相關培力課程。 

3. 獲選者若因故無法履行視盟約聘合約，視同放棄上述 1-4 點福利。 

 

七、 報名機制 

採線上報名機制，請於活動截止前將「報名表、作品集」寄至電子信箱：

info@avat-art.org，信件標題以「春之藝術行政人才培力計畫申請－姓

名」為準。 

 

八、 如有任何問題歡迎來信，或於上班時間（每週二到週六 11:00-19:00）來

電詢問，朱先生 02- 2585-7600。 

 

⚫ 本單位保留隨時修改、變更、暫停或終止本活動內容之權利。 

  

mailto:info@avat-art.org
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2025 春之藝術行政人才培力計畫 

申請表單 

姓 名： 性 別：□男 □女 □自訂： 

身分證字號： 生 日：民國  年  月  日 

通訊地址：  

連絡電話： 行動電話： 

個人 E-mail ： 

最高學歷／科系： 

工作經歷：（起迄期間、服務單位及職稱，請於下方自行增加欄位填寫） 

參與動機： 

簡要自述(約300字) 

履歷與作品集(內容可包含個人簡歷、相關經驗說明、語言或特殊技能證明等，請提供雲端鏈結)： 

請問您如何得知此訊息? 

□口耳相傳  □社群媒體  □網站公告 □上網搜尋  □其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

是否同意社團法人台灣視覺藝術協會得依「個人資料保護法」之相關規定，對本人之個人資料，

有為蒐集、處理及利用之權利，並負保密義務。 

□是  □否 

 


