111/01版

文藻外語大學 ____年 傳播藝術系 校外實習機構提供實習機會回函
敬請於  年  月  日之前傳真(07-3108957)或以電子郵件回覆(ca0002@mail.wzu.edu.tw)，謝謝。
1、 單位基本資料

	公司名稱
	

	地址
(含郵遞區號)
	

	公司負責人
	
	公司認證章
	需有公司統一編號/負責人姓名
(例如:統一發票專用章)

	實習承辦人
	
	
	

	電話
	
	
	

	傳真
	
	
	

	手機
	
	
	

	e-mail
	
	
	

	統一編號
	
	
	


2、 實習機會提供意願
	《  》


	本公司願意提供(可複選) 

□暑假(7月至少160小時) 
□暑假(8月至少160小時) 
□暑假(7-8月至少320小時)  

□上學期(9月至隔年1月，共4.5個月，至少720小時)
□下學期(2月至隔年6月，共4.5個月，至少720小時) 之實習機會。
請依提供之專業實習機會，分別填寫第一部份：暑期實習機會，或第二部份：學期實習機會相關內容，謝謝。

	《  》
	很抱歉，本公司目前無實習職缺。


（＊續下頁填寫預計提供之實習機會資料。）

3、 第一部份：暑期實習機會
	工作時間
	□暑假(7月至少160小時) 
□暑假(8月至少160小時) 


□暑假(7-8月至少320小時)  

	實習部門
	
	名額
	　　　　　人

	實習地點
	□　同公司地址。
□　另至其他地點，地址：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

	工作內容
	

	應具備之技能
	

	福利
(勾選有提供之項目後，圈選或以底色示意細項)
甲方:廠商
乙方:本校
丙方:學生
	□ 薪資（時薪／月薪／津貼，新台幣　　　　　　元/時/月）
註：若為按件計酬，請敘明計價標準，以確保實習生權益。

□ 交通（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 膳食（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 宿舍（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 保險（意外險／勞保／　　　　　　　　　　）
註：若實習期間甲方提供丙方經常性實習薪資或津貼，則甲方須為丙方投保勞工保險【包含意外傷害或職業災害等事故保險】，乙方則無須額外再為丙方投保意外險及傷害醫療險，若實習期間甲方未提供丙方經常性實習薪資或津貼，則乙方須於實習期間為丙方投保意外險及傷害醫療險
□ 其他：　　　　　　　　　　　　　　　　　
□ 皆不提供

	甄選方式
	□ 學生至公司面談。
□ 由文藻傳播藝術系分派決定即可。

□ 已確定實習學生姓名/學號：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	其他注意事項
	（如：需攜帶證件、服裝規定、報到時間、是否需提前報到做職前訓練等….）


4、 第二部份：學期實習機會

	工作時間
	□上學期(9月至隔年1月，共4.5個月，至少720小時)
□下學期(2月至隔年6月，共4.5個月，至少720小時) 之實習機會。 

	實習部門
	
	名額
	　　　　　人

	實習地點
	□　同公司地址。
□　另至其他地點，地址：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

	工作內容
	

	應具備之技能
	

	福利
(勾選有提供之項目後，圈選或以底色示意細項)
甲方:廠商
乙方:本校
丙方:學生
	□ 薪資（時薪／月薪／津貼，新台幣　　　　　　元/時/月）
註：若為按件計酬，請敘明計價標準，以確保實習生權益。

□ 交通（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 膳食（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 宿舍（公司分派／津貼　　　　　　元/時/月）
□ 保險（意外險／勞保／　　　　　　　　　　）
註：若實習期間甲方提供丙方經常性實習薪資或津貼，則甲方須為丙方投保勞工保險【包含意外傷害或職業災害等事故保險】，乙方則無須額外再為丙方投保意外險及傷害醫療險，若實習期間甲方未提供丙方經常性實習薪資或津貼，則乙方須於實習期間為丙方投保意外險及傷害醫療險
□ 其他：　　　　　　　　　　　　　　　　　
□ 皆不提供

	甄選方式
	□ 學生至公司面談。
□ 由文藻傳播藝術系分派決定即可。

□ 已確定實習學生姓名/學號：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	其他注意事項
	（如：需攜帶證件、服裝規定、報到時間、是否需提前報到做職前訓練等….）


⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪
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